
- NE RIEN SAISIR DANS CET ONGLET - LES CALCULS SONT EFFECTUÉS AUTOMATIQUEMENT À PARTIR DE CE QUI EST À RENSEIGNER DANS LES ONGLETS BLEUS UNIQUEMENT -

Total Traitement Primes Total Traitement Primes
-63 € -17 € -46 € - 20,8% - 7,7% - 53,0%
-38 € 5 € -43 € - 12,4% + 2,3% - 49,0%
-25 € -22 € -4 € - 8,3% - 10,1% - 4,0%

Taux utilisé pour l'indicateur 1 8,3% Il s'agit de l'écart en valeur absolue de prime par filière/catégorie

Part des 
femmes 
(ETPR)

Totaux en ligne -> 305 € 242 € 76 1 067 217 € 200 € 88 € 41 € 29% 17%
Filière/catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filière médicale (PM) 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière soins - catégorie A 0 € 280 € 0 134 100% 4 € 0 € 0 € 244 € 5 € 0 € 0 € 36 € -1 € 0 € 0% 13%
Filière soins - catégorie B 288 € 247 € 4 497 99% 16 € -18 € 241 € 192 € 15 € -22 € 47 € 55 € 1 € 3 € 16% 22%
Filière soins - catégorie C 0 € 214 € 0 284 100% -8 € 0 € 0 € 187 € -4 € 0 € 0 € 27 € -5 € 0 € 0% 13%
Filière rééducation - catégorie A 0 € 246 € 0 9 100% 0 € 0 € 0 € 224 € 0 € 0 € 0 € 21 € 0 € 0 € 0% 9%
Filière rééducation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière rééducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 703 € 363 € 12 12 50% -64 € -7 € 339 € 281 € -20 € -1 € 365 € 83 € -44 € -6 € 52% 23%
Filière administrative - catégorie B 0 € 254 € 0 32 100% 0 € 0 € 0 € 217 € 0 € 0 € 0 € 37 € 0 € 0 € 0% 15%
Filière administrative - catégorie C 0 € 196 € 0 16 100% -1 € 0 € 0 € 185 € 0 € 0 € 0 € 11 € -1 € 0 € 0% 6%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 278 € 0 € 12 0 0% -5 € 0 € 218 € 0 € -3 € 0 € 60 € 0 € -2 € 0 € 22% 0%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 213 € 213 € 48 57 54% 19 € 0 € 185 € 194 € 9 € 1 € 29 € 18 € 9 € -1 € 14% 9%
Filière socio-éducative - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière socio-éducative - catégorie B 0 € 254 € 0 12 100% 0 € 0 € 0 € 225 € 0 € 0 € 0 € 29 € 0 € 0 € 0% 11%
Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 281 € 0 3 100% 0 € 0 € 0 € 188 € 0 € 0 € 0 € 94 € 0 € 0 € 0% 33%
Filière personnels de direction - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière des psychologues- catégorie A 0 € 271 € 0 10 100% 0 € 0 € 0 € 251 € 0 € 0 € 0 € 19 € 0 € 0 € 0% 7%
Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour LES FONCTIONNAIRES ET LES PRATICIENS HOSPITALIERS

Rémunération mensuelle 
moyenne

Effectifs (en ETPR)
Part dans 

l'effet inter 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Traitement mensuel moyen
Part dans 

l'effet inter 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

En € En % de rémunération

Primes et indemnités 
mensuelles moyennes

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique
dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer)

Part de primes

93%

L'effet intra filière/catégorie permet de mesurer l'écart de rémunération entre les 
femmes et les hommes au sein de chaque filière/catégorie. La somme de ces 
écarts permet de calculer l'indicateur 1.Résultats en ETPR

écart employeur F-H 

dont partie traitement dont total  indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)


